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Meddelande till arbetsgivare for personlig assistans

Villkoren for dina personliga assistenters
anstallningsforhallanden andras nar kollektivavtalet for
personliga assistenter blir allmant bindande

Kollektivavtalet for personliga assistenter mellan arbetsgivarféreningen och JHL blev
allmant bindande den 10 november 2025. Fran och med nu maste aven icke-
organiserade arbetsgivare (arbetsgivare som inte ar medlemmar i férbundet Heta)
félja bestdmmelserna i detta allmant bindande kollektivavtal. Utdver kollektivavtalet
faststélls arbetsvillkoren for personliga assistenter aven i fortsattningen av social-,
halsovards- och raddningssektorns beslut.

De andringar som kollektivavtalet medfor ar till exempel bestdmmelser om 16n, olika
arbetstidstillagg, semesterpenningar och planering av arbetstider. Innan det blev
allmant bindande, forpliktigade kollektivavtalet endast arbetsgivare som var
medlemmar i Heta.

Kollektivavtalet faststaller miniminivan for avtalsvillkoren. Samre avtalsvillkor &n
miniminivan i kollektivavtalet ar ogiltiga. Eftersom den allméant bindande verkan
trader i kraft vid ingdngen av kollektivavtalets avtalsperiod, har arbetstagare hos
icke-organiserade arbetsgivare retroaktiv ratt att fa sin 1on enligt kollektivavtalet fran
och med den 1 maj 2025. Eventuella erfarenhetstillagg, sdockenhelgsersattningar,
semesterpenningar och arbetstidstillagg kommer att ersattas retroaktivt for
arbetstagarna.

Kollektivavtalet kan ses i sin helhet pa webben (pa finska):
heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/

Om du vill kan du be om att fa kollektivavtalet i pappersform av socialhandledarna
inom personlig assistens eller byrasekreterarna vid ditt verksamhetsstalle for socialt
arbete for personer med funktionsnedsattning.



http://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
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Vem far retroaktiva lonetillagg och ersattningar?

Retroaktiva Ionetillagg och ersattningar betalas till alla de arbetstagare i
anstallningsférhallande som varit i kraft det officiella datumet, det vill sdga den 10
november 2025, for den allmént bindande verkan. De retroaktiva I6nefordringarna
betalas ut den 31 december 2025. De retroaktiva Ionedelarna betalas automatiskt
ut till assistenterna Detta kraver ingen atgéard fran arbetsgivaren eller arbetstagaren.
Inga retroaktiva ersattningar betalas om din arbetstagares arbetsavtal har upphort
tidigare &n den 10 november 2025.
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Arbetsgivarens skyldigheter

Enligt arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren sa snart som mojligt ge arbetstagaren en
skriftlig redogorelse 6ver en andring av de centrala villkoren for arbetet, sdsom det
kollektivavtal som tillampas pa anstéllningsférhallandet. Tillsammans med detta
brev skickar vi dig ocksa ett meddelande som du ska ge dina anstallda som en
redogorelse 6ver de centrala andringarna i arbetsvillkoren. Om du behdver
ytterligare exemplar av meddelandet kan du be om att fA& dem av socialhandledarna
inom personlig assistans. Om du i arbetsavtalet har kommit 6verens med din
arbetstagare om battre arbetsvillkor an i kollektivavtalet, forblir dessa oféréandrade.

Du har mojlighet att ansdka om ratt for din assistent till en hoégre 16negrupp enligt
kollektivavtalet, om din assistents arbetsuppgifter omfattar uppgifter enligt de hégre
I6negrupperna. Du ska vid behov gora en ansokan for assistenten att fa hora till en
I6negrupp som ar hogre an den nuvarande |l6nen enligt Idnegrupp A, antingen med
blanketten for anméalan om I6negrupper pa webbplatsen for férbundet Heta eller
skriftligt pa nagot annat satt. Narmare uppgifter om grunderna for ldnegrupper
framgar av bilaga 1 till kollektivavtalet. Lamna in ans6kan om I6negrupp till ditt
verksamhetsstalle for socialarbete for personer med funktionsnedsattning.

Kollektivavtalet ger assistenten ratt till erfarenhetstillagg pa basis av 1, 3, 5, 8, 11
och 14 ars arbetserfarenhet. Du ska ansoka om arbetserfarenhetstillagg till din
assistents |6n om assistenten tidigare har jobbat som personlig assistent eller har
annan arbetserfarenhet som kan jamféras med assistentarbete.
Arbetserfarenhetsmanaderna sammanstalls automatiskt i tjansten Oima for
personliga assistenter i anstallningsforhallanden for vilka [6nen har betalats i
Helsingfors via Oima. D4 borjar din assistent fa arbetslivserfarenhetstillagg nar
kriterierna uppfylls utan att du behdver gora en separat anstkan.

Detta brev och det meddelande som ar avsett for arbetstagarna finns ocksa pa
webbsidan for personlig assistans inom Helsingfors funktionshinderservice:
hel.fi/sv > social- och halsovardstjanster > funktionshinderservice > personlig
assistans och sarskilt stod for delaktighet > personlig hjalp med arbetsgivarmodell.

Guiden for arbetsgivare till personliga assistenter, som finns p& webbplatsen,
kommer att uppdateras sa snart som mgjligt for att motsvara den nya situationen.

Du far mer information av socialhandledarna inom personlig assistans
Jenni Tiittanen tfn 09 310 459 39

Tanja Siira tfn 09 310 393 73

Minna Ponsiluoma tfn 09 310 222 79

eller per e-post: sotepe.suoratyo@hel.fi
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